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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwek Luxarmed jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowek traktujg
matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwek Luxarmed,
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Luxarmed oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat 1. Postanowienia ogoine

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Luxarmed spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
zsiedzibg w Tarnowskich Goérach, ul. Mickiewicza 23 (42-600 Tarnowskie Goéry) (dalej:



2.

3.

“Luxarmed’) zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami prawnymi natozonymi ustawg z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a.

krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢:

i kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktére naruszajg réwne prawa i swobody matoletnich i/lub zaktocajg ich
optymalny rozwoj (w tym przemoc psychiczng, przemoc fizyczna,
zaniedbywanie, wykorzystania seksualne);

ii. popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego (w tym czynu
nieobyczajnego) na szkode matoletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym
cztonka personelu lub przez zagrozenie dobra matoletniego, wtym jego
zaniedbywanie;

matoletnim - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

kierownictwie - nalezy przez to rozumie¢ kierownika podmiotu leczniczego, jego
zastepcow, petnomocnikéw oraz wszelkie osoby majace uprawnienia decyzyjne
w podmiocie leczniczym, niezaleznie od nazwy ich funkcji;

kierownika podmiotu leczniczego - nalezy przez to rozumieé zarzad spotki Luxarmed;

osobie zatrudniajacej - nalezy przez to rozumie¢ osobe upowazniong przez kierownika
podmiotu leczniczego do przeprowadzania rekrutacji i zatrudniania pracownikow, w tym
0sob na stanowiska zwigzane zudzielaniem $wiadczen zdrowotnych matoletnim lub
mogace mie¢ kontakt z osobami matoletnimi;

personelu lub pracownikach- nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione,
wspotpracujgce lub $wiadczace ustugi w Luxarmed (na podstawie umowy o prace,
powotania, mianowania, umowy cywilnoprawnej itd.), ktére biorg udziat w udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych matoletnim lub mogg mie¢ kontakt z matoletnim badz
uczestnicza w procedurze =zatrudniania, niezaleznie od wykonywanego zawodu
i podstawy prawnej udzielania swiadczen zdrowotnych lub wykonywania obowigzkow
stuzbowych;

Standardach - nalezy przez to rozumiec niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ nawigzanie wspotpracy z jakgkolwiek osobg na
podstawie umowy o prace, powotania, mianowania lub umowy cywilnoprawnej (w tym
kontraktowej);

przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujgcg czynnosci
prawnych w imieniu matoletniego: rodzica, opiekuna, kuratora lub inng osobe
uprawniong do reprezentacji matoletniego na mocy przepiséw prawa.

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy ochrony matoletnich:

a.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;



b. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw;

c. Ustawazdnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
d. Ustawazdnia6 czerwca1997r. - Kodeks karny;

e. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0golne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;

f. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
“Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta”.

Obowigzek przestrzegania Standardéw dotyczy kazdego pracownika oraz kierownictwa
podmiotu leczniczego.

Dla potrzeb przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich, personel i kierownictwo podejmuje
dziatania okreslone Standardami réwniez w sytuacji zaobserwowania lub powziecia informacji
o krzywdzeniu matoletniego przez doroste osoby trzecie lub przez innych matoletnich.

Rozdziat 2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placowek do stosowania
standardéw i jej kompetencje oraz zasady przygotowywania personelu do stosowania
standardow i spos6b dokumentowania tej czynnosci

1.

Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene realizacji Standardéw oraz inne zadania
okreslone w Standardach odpowiedzialny jest kierownik podmiotu leczniczego. Kierownik
podmiotu leczniczego powierza zadania z tego zakresu Head of Clinics.

Head of Clinics moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe (lub osoby) do przygotowania
personelu do stosowania Standardow ochrony matoletnich. Upowazniona osoba zapoznaje
pracownikow ze Standardami oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami, o ktérym mowa w ust. 7 ponizej, stanowigce zatqcznik nr 1do
Standardéw. Pracownicy nowo zatrudnieni w Luxarmed sg zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie odbierane jest od nich ww. oswiadczenie.

Przed zatrudnieniem jakiejkolwiek osoby, ktora bedzie udziela¢ s$wiadczen zdrowotnych
matoletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy uzyskac¢ informacje z Rejestru
Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym (z rejestru z ograniczonym dostepem lub z rejestru
0sob, wstosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze) dotyczaca
tego, czy dana osoba figuruje w tym rejestrze. Informacje utrwala sie w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych (umowy) pracownika.

Przed dopuszczeniem do pracy (dziatalnosci) osoby, ktéra bedzie udziela¢ s$wiadczen
zdrowotnych matoletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy:

a. zobowiagzac¢ jg do dostarczenia - w terminie 3 (trzech) dni od dnia podpisania z tg osobg
umowy - aktualnego zaswiadczenia zKrajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV
(przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel
ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.



0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

lub

uzyskac¢ stosowne petnomocnictwo od tej osoby - w terminie 3 (trzech) dni od dnia
podpisania z tg osobg umowy, a nastepnie wystgpi¢ z wnioskiem do odpowiedniego
organu o wydanie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu izdrowiu) i XXV
(przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel
ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osobe, ktéra bedzie udziela¢ swiadczen zdrowotnych matoletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich
udzielaniu, zobowigzuje sie takze do przedtozenia Luxarmed:

a.

oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
(dwudziestu) lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (zatgcznik nr
11), oraz

informaciji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacji z rejestru karnego
wskazanych panstw, w przypadku gdy prawo panstw, o ktérych mowa w oswiadczeniu
przedtozonym na podstawie pkt. a. powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa powyzej, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego albo 2/ uzyskanie informacji, o ktérej mowa powyzej, jest niemozliwe
zuwagi na site wyzsza (np. wojna we wskazanym panstwie, powodz lub pozar
w miejscach gromadzacych dane informacje itp.) - oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze osoba ta nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom wskazanym w ust. 4 powyzej (zatqgcznik nr
12).

Wskazane oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie obowigzany jest zatem do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”“.

6. Osobe, ktora bedzie udziela¢ swiadczen zdrowotnych matoletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich

udzielaniu, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, zobowigzuje
sie do przedtozenia Luxarmed:

a.

informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanq do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacji z rejestru
karnego wskazanego panstwa, w przypadku gdy prawo panstwa obywatelstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,



b. oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciqggu ostatnich 20
(dwudziestu) lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (zatgcznik nr
11), oraz

c. informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacji z rejestru karnego
wskazanych panstwa, w przypadku gdy prawo panstw, o ktérym mowa w o$wiadczeniu
przedtozonym na podstawie pkt. b powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

d. w przypadku gdy 1/ prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa powyzej, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego albo 2/ uzyskanie informacji, o ktérej mowa powyzej, jest niemozliwe
zuwagi na site wyzsza (np. wojna we wskazanym panstwie, powodz lub pozar
w miejscach gromadzacych dane informacje itp.) - oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze osoba ta nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom wskazanym w ust. 4 powyzej (zatgcznik nr
12).

Wskazane oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie obowigzany jest zatem do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

7. Zatrudni¢ oraz dopusci¢ do pracy w Luxarmed mozna wytacznie te osoby, ktore nie figurujg
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktore oswiadczyty, ze nie byty skazane
za przestepstwa, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej (zatgcznik nr 2). Osoby, ktére nie dostarczyty
aktualnych zaswiadczen i oswiadczen (o ktérych mowa w ust. 3-6 powyzej), potwierdzajacych, ze
nie byty skazane za przestepstwa, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej, ponoszg odpowiedzialnos¢
karng na zasadach okreslonych w art. 23 ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

8. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznania sie ze Standardami. Potwierdzeniem
zapoznania sie ze Standardami przez cztonka personelu jest ztozenie przez niego oswiadczenia,
wzor ktorego stanowi zatqcznik nr 1do Standardow.

9. W przypadku powziecia informacji o:

a. wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka personelu postepowania karnego
o0 przestepstwa okreslone w ust. 4 powyzej - kierownik podmiotu leczniczego (lub osoba
przez niego upowazniona) niezwtocznie odsuwa takiego cztonka od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi;

b. skazaniu cztonka personelu za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w ust. 4
powyzej - kierownik podmiotu leczniczego (lub osoba przez niego upowazniona)
niezwtocznie rozwigzuje z nim umowe bedaca podstawg zatrudnienia / wspotpracy lub
odwotuje go ze stanowiska.

Rozdziat 3. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem

1. Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez personel oraz kierownictwo Luxarmed
w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie narzeczich dobra.



2.

10.

1.

Cztonkowie personelu oraz kierownictwo:

a. traktujg matoletnich z szacunkiem, zachowujagc w kontakcie z matoletnimi spokdj
i cierpliwos$¢, a takze okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, problemow i potrzeb;

b. dbajg o przestrzeganie ich praw pacjenta;

c. respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz opiekunow
faktycznych;

d. w miare mozliwosci ttumaczg im podejmowane dziatania oraz dgza do uzyskania
aprobaty na udzielane s$wiadczenia zdrowotne. Informacje powinny by¢ udzielane
w sposob adekwatny do wieku matoletniego i danej sytuacji;

e. dajg mozliwos¢ wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewniajg
matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.

Kazdy pracownik Luxarmed, ktéry ma swiadomos¢, ze matoletni doznat znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej
ostroznosci i taktu w kontaktach z tym matoletnim.

Jezeli matoletni swoim postepowaniem dazy do nawigzania z cztonkiem personelu kontaktu
fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze, personel podejmuje
odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajac z wyczuciem matoletniemu koniecznosc¢
zachowania granic strefy osobistej.

Na badanie matoletniego pacjenta nalezy uzyska¢ zgode osoby uprawnionej wedtug przepisow
prawa polskiego, z zastrzezeniem sytuacji nagtych.

Badanie matoletniego nalezy wykona¢ w obecnosci jego przedstawiciela ustawowego, opiekuna
faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe - w obecnosci osoby z personelu.

Badanie matoletniego moze tgczy¢ sie z koniecznoscig rozebrania pacjenta, ogladania go,
dotykania lub penetracji jam ciata wytacznie w sytuacjach majgcych uzasadnienie medyczne.

Podczas badania okolic intymnych lub badan potgczonych z potrzeba penetracji jam ciata nalezy
zachowac¢ szczegolny takt i umiar, ttumaczac w miare mozliwosci najpierw potrzebe wykonania
takich badan i ich planowany przebieg zarowno matoletniemu pacjentowi, jak i obecnemu przy
badaniu przedstawicielowi ustawowemu albo opiekunowi faktycznemu.

Podczas badania matoletniego pacjenta nalezy zapewni¢ mu intymnos$¢ adekwatng do jego
wieku, potrzeb i oczekiwan.

W miare mozliwo$ci kadrowych badania matoletniego pacjenta, ktére ingeruje w jego strefe
intymnag, dokonuje cztonek personelu tej samej ptci.

Cztonkowie personelu zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Rozdziat 4. Katalog zachowan niedozwolonych wobec matoletnich

1.

Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich (zaréowno
przemocy fizycznej, jak i werbalnej), polegajacej w szczegdlnosci na stosowaniu kontaktu
fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki lub obrazliwego badz dyskryminujgcego
zachowania.



2. Zabrania sie dotykania matoletnich w sposob, ktéry maogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczna.

3. Zabrania sie prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym badz
przemocowym.

4. Zabrania sie wysmiewania matoletnich, ponizania ich lub etykietowania.

5. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy lub autorytetu.

6. Personel nie moze kontaktowa¢ sie bezposrednio z matoletnim z pominieciem jego
przedstawiciela ustawowego.

7. Personel nie moze nawigzywa¢ kontaktow z matoletnim w innej niz przewidziana udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych formie, w szczegolnosci poprzez zapraszanie albo przyjmowanie
zaproszen od matoletnich w mediach spotecznosciowych, komunikatorach Ilub za
posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.

8. Nie jest dozwolone proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani innych
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

9. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwiagzkow
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej tej osoby.

10. Ztamanie zasad wymienionych w niniejszym Standardzie jest podstawg odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdziat 5. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego oraz osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
i informowanie odpowiednich instytuciji

1. Personel Luxarmed zwraca szczegolng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletnich
sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu (zob. Rozdziat 1, ust. 2, lit. a Standardéw). Uwage
personelu powinny zwrécié m.in.:

a. widoczne obrazenia ciata matoletniego (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania itd.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b. niemozliwe, niespdjne wyjasnienia matoletniego dotyczgce obrazen;
c. nadmierne zakrywanie ciata przez matoletniego, niestosownie do sytuacji lub pogody;:
d. widoczny lek matoletniego przed rodzicem, opiekunem lub osobami dorostymi;

e. widoczny lek matoletniego przed powrotem do domu;



biernos¢, wycofanie, ulegtos¢, strach matoletniego;

powtarzajgce sie u matoletniego dolegliwosci somatyczne: bdéle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

nagte i wyrazne zmiany zachowania matoletniego;

uzywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych
i uzywek.

2. Personel Luxarmed zwraca szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu przedstawicieli
ustawowych matoletnich (rodzicéw, opiekundéw itd.) sygnatéw $éwiadczacych o krzywdzeniu.
Uwage personelu powinny zwroéci¢ m.in.:

odmowa wyjasnien w zakresie przyczyn obrazen u matoletniego;
nieprzekonujace lub sprzeczne informacje dotyczace przyczyn obrazen u matoletniego;

wypowiadanie sie przez przedstawiciela ustawowego w sposob negatywny
o matoletnim, obwinianie, ponizanie, strofowanie matoletniego;

brak zainteresowania losem i problemami matoletniego;

przekraczanie przez przedstawiciela ustawowego dopuszczalnych granic w kontakcie
fizycznym lub werbalnym z matoletnim;

naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkdw odurzajacych.

3. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji o:

a.

sytuacji przemocy badz wykorzystania matoletniego - kazdy cztonek personelu lub
kierownictwa jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji, zmierzajacej do
powstrzymania zachowan niedozwolonych i zapewnienia ochrony matoletniemu oraz
zgtoszenia sytuacji Head of Clinics;

zachowan rodzacych podejrzenie przemocy badz wykorzystania matoletniego - kazdy
cztonek personelu lub kierownictwa jest zobowigzany do zgtoszenia ich Head of Clinics
i podjecia dziatan zmierzajacych do zapewnienia ochrony matoletniemu;

naruszenia Standardow - kazdy cztonek personelu lub kierownictwa jest zobowigzany do
niezwtocznego zgtoszenia podejrzenia naruszen Head of Clinics.

W kazdym z tych przypadkéw cztonek personelu zobowigzany jest do wypetnienia karty
interwencji, stanowigcej zatqcznik nr 3. Karty interwencji sg przechowywane przez kazda
placowke Luxarmed.

4. Podejrzenie naruszenia Standardow, w szczegdélnosci poprzez krzywdzenie matoletnich przez
cztonka personelu, mozna zgtaszaé¢ p. Katarzynie Rozmuskiej (Head of Clinics), na adres

e-mailowy: katarzyna.rozmuska@jutromedical.com.

5. Kierownik podmiotu leczniczego, Head of Clinics lub osoba przez nich upowazniona dazy do
niezwtocznego wyjasnienia sprawy zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
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1.

cztonka personelu, podejmujgc wszelkie niezbedne dziatania. Podejmowane dziatania
dokumentuje sie m.in. w formie notatek stuzbowych (zatgcznik nr 4).

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu,
cztonek ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec
matoletniego badz godzi sie na jej stosowanie lub w inny sposob krzywdzacy matoletniego sobie
nie radzi, nalezy podjac¢ dziatania adekwatne do sytuacji.

W sytuacji opisanej w ust. 7 powyzej, w przypadku:

a. ubdstwa - mozna porozmawia¢ z przedstawicielem ustawowym matoletniego
i poinformowac¢ go o mozliwosciach wsparcia, w szczegolnosci o osrodkach pomocy
spotecznej;

b. zaniedbania - mozna poinformowa¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

w szczegodlnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktérzy przyjmuja
na terenie danego powiatu;

c. przemocy - mozna wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty (zatgcznik nr 5) oraz zgtosic
podejrzenie popetnienia przestepstwa policji lub prokuraturze (na podstawie art. 12
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej lub art. 304 § 2 Kodeksu postepowania
karnego)(zatgcznik nr6).

W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest on
zainteresowany pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan psychofizyczny
matoletniego lub w inny sposob nie wspiera matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia,
kierownik podmiotu leczniczego lub osoba przez niego upowazniona sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatgcznik nr 7). Z wniosku
sporzadza sie notatke.

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego sg zagrozone lub gdy istnieje
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na matoletnim, kierownik podmiotu
leczniczego lub osoba przez niego upowazniona sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Z zawiadomienia sporzadza sie notatke.

W miejscu udzielania swiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla pacjentéw wywiesza
sie informacje o ogélnopolskich telefonach pomocy dla 0oséb pokrzywdzonych przestepstwami
oraz przemoca w rodzinie (zatgcznik nr 8):

a. ogolnopolski telefon dla osob pokrzywdzonych przestepstwem: +48 222 309 900;

b. 0Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia“: 800 120 002
(linia catodobowa i bezptatna);

c. poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

d. policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej: 800 120 226;

e. Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.
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Rozdziat 6. Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych
za przygotowanie cztonkow personelu do ich stosowania

1. Luxarmed dokonuje przegladu Standardéw w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami:

a. nierzadziej niz co dwa lata,

b. kazdorazowo w sytuacji zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego oraz

c. wrazie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

i ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

ii. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

iii. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, w czesci okreslonej w rozdziale
XXV “Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.

Whnioski zprzeprowadzonej oceny dokumentuje. Przegladu Standardéw dokonuje osoba
upowazniona przez kierownika podmiotu leczniczego.

2. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, wykaze niespetnianie przez
Standardy wymagan okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa lub tez Standardy z innych
przyczyn okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom matoletnich, dokonywana jest
aktualizacja Standardow. Aktualizacji Standardow dokonuje osoba upowazniona przez
kierownika podmiotu leczniczego.

3. Cztonkowie personelu, matoletni lub ich przedstawiciele ustawowi moga przekazywac¢ swoje
uwagi do tresci Standardow do p. Jana Pachockiego (Head of legal, compliance and public
affairs), na adres e-mailowy: jan.pachocki@jutromedical.com.

4. Kierownik podmiotu leczniczego, Head of Clinics lub osoba przez nich upowazniona moze
sprawdza¢ znajomos¢ Standardéw wsrdd personelu oraz organizowac szkolenia z zakresu
Standardow.

Rozdziat 7. Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardow do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy sg dokumentem ogélnodostepnym. Standardy znajduja sie:

a. w placowkach Luxarmed na tablicy informacyjnej lub w innym miejscu ogélnodostepnym
i dobrze widocznym;

b. nastronie internetowej podmiotu leczniczego pod adresem: https://luxarmed.pl/.

2. Kazdy matoletni lub przedstawiciel ustawowy matoletniego moze otrzymac¢ kopie Standardow
dostepnych w recepcji do wgladu.

3. W oparciu o Standardy opracowano ich wersje skrocong, zawierajgca informacje istotne dla
matoletnich. Skrocona wersja Standardow stanowi zatqcznik nr 9.
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Rozdziat 8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1.

Placowki Luxarmed majg zapewniony dostep do sieci Internet. W sytuacji udostepnienia dostepu
do Internetu pacjentom, w tym osobom nieletnim, personel Luxarmed w miare mozliwosci
technicznych ogranicza dostep do stron zawierajgcych tresci szkodliwe dla nieletnich (np. tresci
pornograficzne lub erotyczne, przedstawiajgce obrazy przemocy lub okrucienstwa wobec innych
ludzi lub zwierzat, witryny hazardowe, niemodyfikowane pokoje czatu).

Personel Luxarmed powinien zwraca¢ szczegblng uwage, ze aktywno$¢ w mediach
spotecznosciowych moze by¢ obserwowana, a takze komentowana przez matoletnich
pacjentow. W zwigzku z tym personel Luxarmed powinien zachowac rozwage i odpowiedzialnos¢
w formutowaniu swoich stanowisk i wypowiedzi w mediach spotecznosciowych Luxarmed.

Rozdziat 9. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego Head of Clinics lub inna upowazniona przez niego osoba
ustala plan wsparcia matoletniego wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie
przedstawiciel dopuszcza sie krzywdzenia.

O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia Head of Clinics lub inna upowazniona przez niego
osoba wystuchuje zdania matoletniego i je uwzglednia.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspodtprace z instytucjami pomocowymi, policja
i prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczna.

Rozdziat 10. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego tego matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

Wizerunek matoletniego utrwalony za pomocg kamer przemystowych stuzacych do rejestracji
dzwieku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i mieniu znajdujgcym sie
w placowkach podmiotu leczniczego nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody
przedstawiciela ustawowego matoletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie
utrwalonych w ten spos6b materiatow ograniczone jest wytacznie do pierwotnie okreslonych dla
ich rejestracji celow.

Rozdziat 11. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktorego personel lub kierownictwo Luxarmed posiada wiedze, zostaje odnotowany w Ksiedze
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszych
Standardow.
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2. Kazda placowka Luxarmed prowadzi odrebna Ksiege zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
Za prowadzenie i archiwizacje Ksiegi zdarzen odpowiada kierownik danej przychodni.

3. Adnotacji o zdarzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, dokonuje w Ksiedze zdarzen kierownik
danej przychodni lub inna osoba upowazniona przez kierownika podmiotu leczniczego lub Head
of Clinics. Osoba ta monitoruje realizacje Standardow, reaguje naich naruszenia oraz proponuje
zmiany w placéwce Luxarmed.

4. Kazdorazowy wpis do Ksiegi zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu uruchamia procedure
przegladu i aktualizacji Standardow ochrony matoletnich.

5. Do Ksiegizdarzen dotacza sie sporzgdzone w placowce Karty interwencji.
Rozdziat 12. Postanowienia koncowe

1. Standardy wzgledem oséb zatrudnionych w Luxarmed maja moc regulacji wewnetrznych,
do przestrzegania ktérych sg oni zobowigzani.

2. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia. Ogtoszenie Standardéw odbywa sie poprzez
ich opublikowanie na stronie internetowej podmiotu leczniczego: https://luxarmed.pl.

3. Podmiot leczniczy uprawniony jest do dokonywania zmian Standardéw. Zmienione Standardy
wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia w sposéb okreslony w ust. 2 powyzej.

4. Zataczniki do niniejszych Standardow stanowig:

a. Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Luxarmed sp. z 0.0.,

b. Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o braku skazania lub toczgcych sie postepowan sgdowych,
c. Zatacznik nr 3 - Karta interwencji,

d. Zatacznik nr4 - Wzér notatki stuzbowej,

e. Zatacznik nr5-Procedura“Niebieskiej Karty”,

f.  Zatacznik nr 6 - Wzor zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

g. Zatacznik nr 7 - Postepowanie w przypadku wniosku o wglad w sytuacje rodzinng oraz
wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinna,

h. Zatacznik nr 8 - |Informacja o ogdlnopolskich telefonach pomocy dla o0s6b
pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemoca w rodzinie,

i. Zatacznik nr9 - Skrécona wersja Standardow ochrony matoletnich,
j.  Zatacznik nr 10 - Wz6r Ksiegi zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

k. Zatacznik nr 11 - Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 (dwudziestu) lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

I.  Zatacznik nr 12 - Oswiadczenie kandydata do pracy o braku rejestrow karnych w krajach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat.
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Zarzad Luxarmed
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Zatqgceznik nrl

' r.
(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE
0 ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W LUXARMED SP. Z 0. O.

Ja, nizej podpisany/a . legitymujacy/a sie numerem PESEL:

, 0swiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich w Luxarmed sp z 0.0. oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

Podpis



Zatqgcznik nr 2

. r.
(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly (imie i nazwisko), legitymujgca/y sie numerem

PESEL / numerem paszportu: , 0$wiadczam, ze:

1. nie bytem skazana/y za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w rozdziale XIX (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego,
w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2. nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze lub sgdowe dotyczace przestepstw

wskazanych w pkt. 1.

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis



Zatqgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan
(innych niz interwencjaw
organach)

Data:

Podjete dziatania:

5. Spotkania z
przedstawicielem ustawowym

Data:

Przebieg spotkania:

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

Data:

[J zatozenie "Niebieskiej Karty”

[] Ztozenie zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa

[J Ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodzinng

[J Inny rodzaj interwencji - jaki?

7. Dane dotyczace interwenciji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono sytuacje)

8. Wynik interwencji: dziatania
organow, jesli takie informacje
zostang przekazane

9. Podpis osoby wypetniajacej
karte




Zatqgcznik nr 4

. r.
(miejscowosc i data)

(dane osoby sporzadzajacej notatke)
Luxarmed sp. zo.0.
ul. Mickiewicza 23

42-600 Tarnowskie Gory

Notatka stuzbowaz ____*
Wdniu . _ podjeto dziatania [w celu zatozenia “Niebieskiej Karty"] dotyczgcej matoletniego

W tym celu wykonano nastepujace czynnosci:

Sporzadzi(-a):

Podpis:

*m.in. z podejmowanych interwencji, np. zatozenia “Niebieskiej Karty", ztozenia zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa itd.



Zatqgcznik nr5

PROCEDURA “NIEBIESKIEJ KARTY"

Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje 0gdt czynnos$ci realizowanych przez przedstawicieli pomocy
spotecznej, komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty i ochrony zdrowia w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy. Czynnosci te sg koordynowane przez zespot
interdyscyplinarny, dziatajacy na

terenie danej gminy, ktéry moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozpatrywania indywidualnych
przypadkow.

Istniejg cztery wzory formularzy ,Niebieskiej Karty”, ktore zostaty oznaczone kolejnymi literami alfabetu.
Formularz ,Niebieska Karta — A" stuzy wszczeciu procedury. ,Niebieska Karta — B” zawiera standardowe
pouczenia dla osoby dotknietej przemoca. ,Niebieska Karta — C" wypetniana jest na posiedzeniu zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w celu ustalenia indywidualnego planu pomocy. ,Niebieska Karta
— D" dotyczy osoby podejrzanej o stosowanie przemocy.

Lekarze i inne osoby wykonujace zawody medyczne, jako przedstawiciele ochrony zdrowia, naleza do
0s6b uprawnionych do udziatu w procedurze interwencyjnej ,Niebieskich Kart”. Udziat ten moze polegac
na wszczeciu procedury, poinformowaniu pacjenta o mozliwosciach uzyskania pomocy i jego prawach,
w tym o prawie do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego na okoliczno$¢ uzycia przemocy,
atakze na wspotpracy z zespotem interdyscyplinarnym. Trzeba zaznaczy¢, ze w odroznieniu od
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z uzyciem przemocy udziat w procedurze
.Niebieskich Kart” nie zostat okreslony jako obowigzek lekarza. Mimo to lekarz nie powinien uchyla¢ sie od
interwencji z uwagi na obowigzujace go zasady etyki.

Kolejnos¢ postepowania

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A" w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg. W przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletniego, wszelkie czynnosci, w tym wypetnienie formularza, powinny
odbywac¢ sie w obecnosci rodzica lub opiekuna dziecka. Jezeli rodzice lub opiekunowie sg podejrzani
o stosowanie przemocy, to wymagana jest obecnos¢ innej petnoletniej osoby najblizszej, np. rodzenstwa
lub dziadkéw dziecka. Przy rozmowie z matoletnim nalezy w miare mozliwosci zapewni¢ obecnos¢
psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A" nalezy przekazac rodzicowi lub opiekunowi matoletniego
dotknietego przemoca formularz ,Niebieska Karta — B". Jezeli rodzic lub opiekun sg podejrzani o
stosowanie przemocy, to formularz B nalezy przekaza¢ osobie, ktdra zgtosita podejrzenie. Wypetniony
formularz A przekazuje sie niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego. Kopie tego formularza nalezy zachowac u siebie.



Zatqgcznik nr 6

Komenda Rejonowa Policji*

(organ i dane adresowe)

(dane osoby zgtaszajacej)

Zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art.......... ** ustawy
zdnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego ***

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu nalezy opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci: w jaki sposéb pracownicy Przychodni
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Sswiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie
wiadome pracownikom Przychodni, nalezy podac nastepujgce dane dotyczace przestepstwa:

e data,
miejsce,
okolicznosci przestepstwa,
$wiadkowie,
materiat dowodowy Swiadczgcy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

*zawiadomienie moze by¢ skierowane do policji lub prokuratury
**w razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czes¢ pomingc
*** nalezy wpisa¢ dane matoletniego (imie, nazwisko, data urodzenia lub numer PESEL)



Zatqgcznik nr7

POSTEPOWANIE
W PRZYPADKU WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA

Zgodnie z trescig art. 572 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego - kazdy, komu znane jest zdarzenie
uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.
Obowigzek ten cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach,
notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej, organach policji, placéwkach
oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujgcych sie opieka nad
dziecmi lub osobami psychicznie chorymi. Powyzszy przepis stanowi podstawe do wniesienia wniosku
o wglad w sytuacje matoletniego. Pismo to moze zosta¢ ztozone przez kazdego, kto ma podejrzenie, ze
dobro matoletniego jest naruszane przez jego najblizsze otoczenie (np. rodzicow, dziadkow, opiekunow
prawnych itd.).

Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng mozna zgtosi¢ we wszystkich sytuacjach, ktére stanowig
zagrozenie dla zycia lub zdrowia matoletniego m.in. przemoc domowa, wykorzystywanie seksualne,
uwiktanie rodziny w sytuacje przestepcze itp.:

1. By zgtosic¢ podejrzenie nie sa konieczne twarde dowody, ze doszto do popetnienia przestepstwa.

2. We wniosku nalezy podac stan faktyczny (jak najwiecej informacji o tym, co sie wydarzyto lub co
wzbudzito podejrzenie krzywdzenia matoletniego).

3. Mozna stawiac¢ hipotezy dotyczace funkcjonowania dziecka czy rodziny, ale nie nalezy stawiaé

jednoznacznych tez.

4. Nalezy operowac konkretnymi danymi, a tam, gdzie mozna, warto stosowa¢ mierzalne dane.

5. Mozna opisac, jakie kroki podjeta placéwka (o ile podjeta), zeby pomdc w rozwigzaniu sytuaciji.



dnia r.
(miejscowosc¢ i data)

Whnioskodawca:

(dane osoby wnioskujacej)
*Sad Rejonowyw

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(sad i dane adresowe)

WNIOSEK
O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO
Ja, nizej podpisanaly , Na podstawie art. 572 § 1 Kodeksu postepowania
cywilnego, niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego: (imie,

nazwisko, data urodzenia lub numer PESEL matoletniego, adres matoletniego) i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

[W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ dane matoletniego i jego rodzicow lub opiekundw prawnych oraz opisaé
stan faktyczny, w szczegolnosci: co wzbudzito podejrzenie krzywdzenia matoletniego, jego
zaniedbywania i jakie okolicznosci lub dowody $wiadczg o tym]

Majagc na uwadze przedstawione okolicznosci, mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
(imie i nazwisko dziecka) jest zagrozone, a jego przedstawiciele ustawowi [np. rodzice,
opiekunowie, kuratorzy] nie wykonujg wtasciwie swoich obowigzkow. Uwazam, ze wniosek o wglad
sytuacje rodzinng matoletniego jest w tym przypadku uzasadniony.

podpis wnioskodawcy

*Whniosek kieruje sie do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego (nie zameldowania).



Zatqgcznik nr 8

Informacja o ogodlnopolskich telefonach pomocy dla osob pokrzywdzonych

przestepstwami oraz przemocq w rodzinie

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢c o pomoc. Wezwij
policje, dzwonigc na numer alarmowy 112,

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa do Prokuratury, Policji lub
Zandarmerii Wojskowej. Mozesz zwrdci¢ sie po pomoc takze do podmiotéw i organizacji
realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy. Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spotecznej,

Powiatowe centra pomocy rodzinie,

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia,

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej,

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem,

Sady opiekuncze,

Placowki ochrony zdrowia,

Komisje rozwigzywania problemdw alkoholowych,

Punkty nieodptatnej pomocy prawne;j.

Mozesz skontaktowac sie z:

1.

. Telefonem Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.

ogolnopolskim telefonem dla os6b pokrzywdzonych przestepstwem: +48
222 309 900 (linia catodobowa, z mozliwos$cig anonimowego uzyskania
pomocy, mozliwe kosultacje w jezykach obcych);

Ogdlnopolskim Pogotowiem dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia”: 800120 002 (linia catodobowa i bezptatna);

poradnig e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

policyjnym telefonem zaufania dla o0so6b doznajagcych przemocy
domowej: 800 120 226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefonow
stacjonarnych);



mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

Zatgeznik nr 9

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Luxarmed sp. z 0. o.

1. Jestesmy podmiotem leczniczym, dziatajagcym przez przychodnie podstawowej opieki
zdrowotnej, i chcemy zebys$ czuH(a) sie u nas dobrze i bezpiecznie.

2. Jezeli cokolwiek Ci sie nie podobato lub poczutes/as sie zle, mozesz to przekazac do p. Katarzyny
Rozmuskiej (Head of Clinics), na adres e-mailowy: katarzyna.rozmuska@jutromedical.com.

3. Nabadania wchodziszz mama lub tatg. Oni mogg by¢ zawsze przy Tobie.
4. Przed badaniem lekarz wyttumaczy Ci, co bedzie robit i dlaczego.
5. Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko. On jest tu po to, zeby Ci pomoc.

6. Wiedza o tym, co Ci dolega, czego sie obawiasz lub wstydzisz, moze by¢ bardzo wazna. Dzieki tej
wiedzy lekarz bedzie mégt Ci pomac jak najlepiej.

7. Lekarzom, pielegniarkom i wszystkim osobom z naszych przychodni mozesz zadawac pytania.
Chetnie na nie odpowiedza.

8. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysmiewac sie z Ciebie, dotyka¢ Cie bez Twojej zgody ani
fotografowac.

9. Cokolwiek sie w Twoim zyciu dzieje - nie jestes sam. To sg catodobowe numery telefonow
i e-maile do 0s6b, ktérym mozesz zaufac:

a. ogoélnopolski telefon dla osob pokrzywdzonych przestepstwem: +48 222 309 900;

b. 0Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”: 800 120 002
(linia catodobowa i bezptatna);

c. poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

d. policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej: 800 120 226;

e. Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.

10. Wi-fijest u nas zabezpieczone hastem, a niektére strony nie sg dostepne.


mailto:katarzyna.rozmuska@jutromedical.com
mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

Zatqgcznik nr 10

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miata miejsce
interwencja organéw
zewnetrznych (np.
policji, prokuratury)?

Opis podjetych
przez organy
zewnetrzne

czynnosci




Zatqgceznik nrl

(miejscowosc i data)

Imig i nazwisko .

PESEL lub nr paszportu

Adres korespondencyjny

OSWIADCZENIE*

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.):

[J oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujqcych panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

[J Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

*W kratce przy wybranej odpowiedzi nalezy postawic X.



Zatqgcznik nr 12

(miejscowosc¢ i data)
(imig i nazwisko kandydata)

Luxarmed sp. z 0.0.
ul. Mickiewicza 23
42-600 Tarnowskie Gory

Oswiadczenie
Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze:

[J kraj(e), w ktorych zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzg rejestréw karnych do

celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

[J uzyskanie informacji z rejestru karnego z panstw, w ktérych zamieszkiwatam/em, jest niemozliwe

ZUWAQi NA SHQ WYZSZG, T]. cveeeiieiiiie ittt e s

W zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w:

1. rozdziale XIX Kodeksu karnego (art. 148-162 - przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

2. rozdziale XXV Kodeksu karnego (art. 197-204 - przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci),

3. art.189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

4. art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie) oraz w

5. ustawie 229.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze
dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis kandydata do pracy)
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